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Informativa Privacy – Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (“GDPR”) 

La presente informativa descrive le modalità con cui Nido D’Argento Coop. Sociale, tratta i dati 
personali conferiti dagli interessati che, tramite la sezione “Lavora con noi” del sito, desiderano 
candidarsi per posizioni lavorative o inviare spontaneamente il proprio curriculum vitae. 

 

1. Titolare del trattamento 

Il Titolare del trattamento è Nido d’Argento Società Cooperativa Sociale, con sede in Partinico, in via 
Cavalieri di Vittorio Veneto n. 15, 
Per ogni richiesta in materia di protezione dei dati personali è possibile scrivere a: 
privacy@nidodargento.it  

 

2. Tipologia di dati trattati 

Nell’ambito della sezione “Lavora con noi”, il Titolare potrà trattare: 

• dati identificativi e di contatto (nome, cognome, email, telefono, ecc.); 

• dati contenuti nel curriculum vitae (formazione, esperienze lavorative, competenze 
professionali, ecc.); 

• eventuali ulteriori dati personali inseriti spontaneamente nel messaggio di accompagnamento. 

Il Titolare invita i candidati a non inserire nel CV dati particolari (art. 9 GDPR: ad esempio dati relativi 
a salute, convinzioni religiose, opinioni politiche, appartenenza sindacale, orientamento sessuale), salvo 
che ciò sia strettamente necessario ai fini della candidatura e previa indicazione del relativo consenso. In 
assenza di consenso, eventuali dati particolari non saranno presi in considerazione. 

 

3. Finalità e base giuridica del trattamento 

I dati personali sono trattati esclusivamente per le seguenti finalità: 

a) Gestione delle candidature (inserimento nella banca dati candidati, valutazione del profilo, contatto 
per eventuali colloqui e processi di selezione). 
Base giuridica: esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dell’interessato (art. 6.1.b 
GDPR). 

b) Eventuale conservazione del CV per future opportunità di lavoro presso Nido D’Argento Coop. 
Sociale. 
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Base giuridica: legittimo interesse del Titolare a mantenere un database di candidati qualificati (art. 6.1.f 
GDPR), fatto salvo il diritto di opposizione dell’interessato. 

c) Trattamento di dati particolari eventualmente presenti nel CV (es. appartenenza a categorie protette). 
Base giuridica: consenso esplicito dell’interessato (art. 9.2.a GDPR). 

 

 

4. Modalità del trattamento 

Il trattamento avviene con strumenti informatici e telematici, nel rispetto dei principi di correttezza, 
liceità, trasparenza e tutela della riservatezza, adottando adeguate misure tecniche e organizzative per la 
protezione dei dati. 

 

5. Periodo di conservazione 

• I CV non ritenuti idonei o scartati saranno cancellati entro 6 mesi dal ricevimento, in linea con 
le indicazioni del Garante per la protezione dei dati personali. 

• I CV inseriti nella banca dati per future selezioni potranno essere conservati fino a 12 mesi, 
estendibili a 24 mesi in presenza di esigenze organizzative specifiche chiaramente indicate 
all’interessato. 

• In caso di instaurazione del rapporto di lavoro, i dati saranno ulteriormente conservati secondo 
la normativa vigente e le policy aziendali. 

 

6. Destinatari dei dati 

I dati personali potranno essere trattati esclusivamente da personale autorizzato del Titolare, 
adeguatamente istruito. 
Potranno inoltre essere comunicati a fornitori di servizi strettamente connessi all’erogazione delle 
attività di selezione (es. fornitori IT), nominati Responsabili del trattamento ex art. 28 GDPR. 
I dati non saranno diffusi né trasferiti al di fuori dello Spazio Economico Europeo. 

 

7. Diritti degli interessati 

Gli interessati hanno il diritto, in qualunque momento, di esercitare i diritti previsti dagli artt. 15-22 
GDPR, tra cui: 

• accedere ai propri dati personali; 
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• ottenerne la rettifica o la cancellazione; 

• limitare o opporsi al trattamento; 

• revocare il consenso (laddove prestato), senza pregiudicare la liceità del trattamento 
antecedente; 

• proporre reclamo all’Autorità Garante per la Protezione dei Dati Personali 
(www.garanteprivacy.it). 

Per l’esercizio dei diritti è possibile scrivere a: privacy@nidodargento.it  

 

 

 

8. Conferimento dei dati 

Il conferimento dei dati è facoltativo. Tuttavia, l’eventuale rifiuto di fornire i dati necessari per la 
valutazione della candidatura comporterà l’impossibilità per Nido D’argento Coop. Soc. di prenderla in 
considerazione. 

 

9. Aggiornamenti 

La presente informativa potrà essere aggiornata in ogni momento. Si invita pertanto a consultarla 
periodicamente sul sito. 
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